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Standaardformulier
publicatieplicht
ANBI Algemeen

_ Algemene gegevens instelling

Naam EStichting Hospice het Thuis van Leeghwater

Nummer Kamer
van Koophandel *)

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

Adres
Telefoonnummer
E-mailadres
Website (*)

RSIN (*%)

Actief in sector (*)

In welke landeniis
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*)
Aantal vrijwilligers (*)

Statutair bestuur van deinstelling
Naam bestuurslid

Overige informatie
bestuur (*)

W W.M. Driessen, Bestuurslid Onderhoud
EF W. Jansen, Bestuurslid Algemeen

Doelgroepen (*)
(meerdere opties mogelijk)

: Algemeen publiek

Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren
Gedetineerden
Gelovigen
Gemeenschappen
Jongeren

Alleenstaande ouders

Mensen met een beperking
Milieu
Minderheden

atuurgebieden
ceanen en zeeén
uderen

: Patiénten

(*) Optioneel veld, niet verplicht ~ (**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen

¢ Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten

Verslaafden

Vluchtelingen

Vrouwen en meisjes
Werklozen

Wildlife

: Overig
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Algemeen (vervolg)

Doelstelling ‘Het bevorderen dat mensen zo lang mogelijk in een door hen gewenste leefomgeving
Statutaire doelstelling .kunnen blijven, waarbij hun individuele levensstijl centraal staat.

van de instelling. :

Wat wil de instelling

bereiken?

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden  :Hospice Thuis van Leegwater biedt een warme, huiselijke omgeving aan mensen in

verricht de instelling? .hun laatste levensfase. Wij stellen de individuele levensstijl van onze bewoners ;
Wanneer worden i centraal. Dit doen wij vanuit de overtuiging dat liefdevolle zorg inhoudt dat we aandacht :
welke werkzaamheden ;hebben voor de lichamelijke, psychosociale en spirituele behoeften van iedere '
uitgevoerd? En hoe i persoon. We bieden daarnaast een inspirerende plek voor vrijwilligers die willen

dragen die bij aan het ;bijdragen aan het welzijn van de bewoners en hun naasten.

realiseren van de
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling §Financiering van het hospiceH

inkomsten? . Het hospice ontvangt zijn inkomsten uit verschillende bronnen. De zorg wordt ;
i grotendeels vergoed door subsidies van de overheid. Daarnaast vragen we een kleine
;eigen bijdrage voor verblijfskosten. Een belangrijk deel van onze middelen komt echter
ivan donaties, giften, sponsoring en nalatenschappen. Dankzij deze steun kunnen wij
.een warme, huiselijke omgeving en liefdevolle zorg blijven bieden aan onze bewoners
‘en hun naasten.



Op welke manier

en aan welke doelen
worden de verkregen
inkomsten besteed?
Als uw instelling vermogen
aanhoudt, vul dan in
waar en op welke manier
dit vermogen wordt
aangehouden (bijvoor-
beeld spaarrekening,
beleggingen etc).

Urlvan het beleidsplan
Vul de linkin waar het
beleidsplan te vinden is.

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor
het statutaire bestuur,
voor de leden van het
beleidsbepalend orgaan
en voor het personeel
(bijvoorbeeld CAO

of salarisregeling).

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten
die zijn uitgevoerd.

Of vul bij de volgende
vraag de url in naar het
activiteitenverslag, of de
url naar de jaarrekening
als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

Urlvan het activiteiten-

verslag. Vul delink in waar het :
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_ Algemeen (vervolg)

:De inkomsten van het hospice worden volledig ingezet om onze bewoners en hun i
.naasten de best mogelijke zorg en ondersteuning te bieden. Een deel van de middelen .
igaat naar de dagelijkse zorgverlening, zoals verpleegkundige begeleiding, medische
.materialen en voeding. Ook worden de inkomsten gebruikt voor het onderhoud en de
‘inrichting van het hospice, zodat we een warme en huiselijke sfeer kunnen blijven
.garanderen.Daarnaast investeren we in de begeleiding en training van onze
tvrijwilligers, die een onmisbare rol spelen in de zorg en het welzijn van onze bewoners
iTot slot worden donaties en giften vaak aangewend voor extra voorzieningen die het
i verblijf aangenamer maken, zoals tuinonderhoud, activiteiten of het vernieuwen van
“faciliteiten.

‘Het hospice kent geen winstoogmerk. Medewerkers in loondienst worden beloond
:volgens de geldende CAO voor de VVT (Verpleeg- en Verzorgingshuizen en

i Thuiszorg). Bestuursleden ontvangen geen vergoeding voor hun werkzaamheden; zij
;vervullen hun functie onbezoldigd.De vele vrijwilligers die in het hospice actief zijn,
:ontvangen geen financiéle beloning, maar worden gewaardeerd met scholing,
.begeleiding en attenties als blijk van dank voor hun inzet.

:Wij zorgen voor ondersteuning van naasten, zodat ook zij zich gesteund voelen in deze
.bijzondere periode. Vrijwilligers spelen hierbij een centrale rol: zij bieden nabijheid,
‘luisteren, helpen bij dagelijkse taken en creéren rust en geborgenheid.Het hospice
;organiseert tevens bijeenkomsten en scholingsmomenten voor vrijwilligers, en waar ;
imogelijk herdenkingsmomenten en ontmoetingsavonden voor nabestaanden. Op deze
.manier dragen we bij aan verbinding, troost en betekenis — voor bewoners, hun fam|I|e
‘en onze gemeenschap.

§Om ons werk in het hospice te ondersteunen, organiseren wij elk jaar een benefiet
"golftoernooi. Dit sportieve en gezellige evenement brengt golfers, sponsoren en
‘sympathisanten samen om bij te dragen aan de zorg voor mensen in hun laatste
flevensfase.De opbrengst van het toernooi komt volledig ten goede aan Hospice Thuis
ivan Leegwater. Met deze financiéle steun kunnen wij onze bewoners blijven voorzien
‘van liefdevolle zorg in een warme, huiselijke omgeving, en onze vrijwilligers goed
§begeleiden en trainen.

https /Ihospiceleeghwater.nl/over-ons/anbi/

activiteitenverslag te vinden is.
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m Balans

Balansdatum 31 - 12 - 2024 Vul de balansdatum in. Als u daarna verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de Rolommen.
Activa 31-12-2024 31-12-2023 (*) Passiva 31-12-2024 31-12-2023 (¥)
Immateriéle vaste activa €26200 € 7.763: Continuiteitsreserve
Materiéle vaste activa € .................................. Bestemmingsreserve €
o : Herwaarderings-
Financiéle vaste activa ;<€ reserve

Overige reserves

Voorraden
Vorderingen &
overlopende activa
Bestemmingsfondsen
Effecten
Voorzieningen
Liquide middelen
Langlopende schulden
Kortlopende schulden
+ +
Totaal € 356.307. € 372689  Totaal

Toelichting
Geef hier een
0O O Dl e e e
balans of vul de url e z
e S
in als hier een e z
toelichting i R, f
opgenomen. B i i i iie I i i EEBEF ;i A i i e a B i e A i i A e i i g
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m Staatvanbaten en lasten

Baten 2024 2023 (*)

Subsidies van overheden

Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Overige subsidies K | — .
Baten van subsidies o 234967 € . 313450
Baten sponsorbijdragen € €

Giften en donaties van particulieren

Nalatenschappen

Bijdragen van loterijinstellingen

Overige giften

Giften

Baten als tegenprestatie voor levering van producten
en/of diensten (omzet)

Financiéle baten

Overige baten

Somvan alle baten

Lasten

Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)

Verstrekte subsidies & giften

Aankopen en verwervingen

Communicatiekosten

Personeelskosten

Huisvestingskosten

Afschrijvingen

Financiéle lasten

Overige lasten

Som van de lasten € 355.0922 € 319.189:

Saldo van baten en lasten € -15.316: i€ 86.849:
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m Staatvan baten en lasten (vervolg)

Toelichting éHet kleine negatieve resultaat over 2024 is voornamelijk het gevolg van extra
Geef hier een toelichting . personeelskosten door de langdurige uitval van een medewerker en de bijbehorende
bij de staat van baten en ‘vervangingskosten.

lasten of vul de url naar
de jaarrekening in als hier
een toelichting in is
opgenomen.

Urlvan de jaarrekening
Vul delinkin naar de
jaarrekening als u deze
00R hebt gepubliceerd.



	1	Algemene gegevens instelling
	2	Balans
	Activa
	Passiva

	3	Staat van baten en lasten 
	Baten
	Lasten


	1: 
	0: Stichting Hospice het Thuis van Leeghwater
	1_KVK: 37128903
	2: Prins Mauritsstraat 4 1462 JJ Middnbeemster
	3: 0299-68209
	4_EM: boekhouding@hospiceleeghwater.nl
	5: https://hospiceleeghwater.nl
	6_RSIN: 817279003
	7: [Welzijn - Verzorging en opvang]
	8: [- Secundaire sector (indien van toepassing) - ]
	9: [- Secundaire sector (indien van toepassing) - ]
	10: Nederland 
	11_A4: 3
	12_A4: 98
	13: 
	1: B.W. London
	2: Voorzitter 

	14: 
	1: M.S. Tuyt 
	2: Secretaris 

	15: 
	1: W.J.M. Kaandorp 
	2: Penningmeester

	16: 
	1: G.M. Smit - Hoeksema
	2: Bestuurslid Zorg 

	17: 
	1: J. Kroese 
	2: Bestuurslid PR

	18_ML: W.W.M. Driessen, Bestuurslid Onderhoud
F.W. Jansen, Bestuurslid Algemeen
	20: Off
	21: Off
	22: Off
	23: Off
	24: Off
	25: Off
	26: Off
	27: Off
	28: Off
	29: Off
	30: Off
	31: Off
	32: Off
	33: Off
	34: Off
	35: Off
	36: Off
	37: Off
	38: Off
	39: Off
	40: Off
	41: Off
	42: Off
	43: Off
	44: Off
	45: Off
	46: Off
	47: Off
	48: Off
	49: Off
	50: Overig
	51_ML: Het bevorderen dat mensen zo lang mogelijk in een door hen gewenste leefomgeving kunnen blijven, waarbij hun individuele levensstijl centraal staat.
	53_ML: Hospice Thuis van Leegwater biedt een warme, huiselijke omgeving aan mensen in hun laatste levensfase. Wij stellen de individuele levensstijl van onze bewoners centraal. Dit doen wij vanuit de overtuiging dat liefdevolle zorg inhoudt dat we aandacht hebben voor de lichamelijke, psychosociale en spirituele behoeften van iedere persoon. We bieden daarnaast een inspirerende plek voor vrijwilligers die willen bijdragen aan het welzijn van de bewoners en hun naasten.
	54_ML: Financiering van het hospiceH
Het hospice ontvangt zijn inkomsten uit verschillende bronnen. De zorg wordt grotendeels vergoed door subsidies van de overheid. Daarnaast vragen we een kleine eigen bijdrage voor verblijfskosten. Een belangrijk deel van onze middelen komt echter van donaties, giften, sponsoring en nalatenschappen. Dankzij deze steun kunnen wij een warme, huiselijke omgeving en liefdevolle zorg blijven bieden aan onze bewoners en hun naasten.
	56_ML: Het hospice kent geen winstoogmerk. Medewerkers in loondienst worden beloond volgens de geldende CAO voor de VVT (Verpleeg- en Verzorgingshuizen en Thuiszorg). Bestuursleden ontvangen geen vergoeding voor hun werkzaamheden; zij vervullen hun functie onbezoldigd.De vele vrijwilligers die in het hospice actief zijn, ontvangen geen financiële beloning, maar worden gewaardeerd met scholing, begeleiding en attenties als blijk van dank voor hun inzet.
	56: 
	_MLT: https://hospiceleeghwater.nl/
	knop: 

	57: 
	_MLT: https://hospiceleeghwater.nl/over-ons/anbi/

	knop: 

	57_ML: Wij zorgen voor ondersteuning van naasten, zodat ook zij zich gesteund voelen in deze bijzondere periode. Vrijwilligers spelen hierbij een centrale rol: zij bieden nabijheid, luisteren, helpen bij dagelijkse taken en creëren rust en geborgenheid.Het hospice organiseert tevens bijeenkomsten en scholingsmomenten voor vrijwilligers, en waar mogelijk herdenkingsmomenten en ontmoetingsavonden voor nabestaanden. Op deze manier dragen we bij aan verbinding, troost en betekenis — voor bewoners, hun familie en onze gemeenschap.

Om ons werk in het hospice te ondersteunen, organiseren wij elk jaar een benefiet golftoernooi. Dit sportieve en gezellige evenement brengt golfers, sponsoren en sympathisanten samen om bij te dragen aan de zorg voor mensen in hun laatste levensfase.De opbrengst van het toernooi komt volledig ten goede aan Hospice Thuis van Leegwater. Met deze financiële steun kunnen wij onze bewoners blijven voorzien van liefdevolle zorg in een warme, huiselijke omgeving, en onze vrijwilligers goed begeleiden en trainen.
	55_ML: De inkomsten van het hospice worden volledig ingezet om onze bewoners en hun naasten de best mogelijke zorg en ondersteuning te bieden. Een deel van de middelen gaat naar de dagelijkse zorgverlening, zoals verpleegkundige begeleiding, medische materialen en voeding. Ook worden de inkomsten gebruikt voor het onderhoud en de inrichting van het hospice, zodat we een warme en huiselijke sfeer kunnen blijven garanderen.Daarnaast investeren we in de begeleiding en training van onze vrijwilligers, die een onmisbare rol spelen in de zorg en het welzijn van onze bewoners. Tot slot worden donaties en giften vaak aangewend voor extra voorzieningen die het verblijf aangenamer maken, zoals tuinonderhoud, activiteiten of het vernieuwen van faciliteiten.

	2: 
	0: 
	1: 
	A: 31-12-2024
	P: 31-12-2024

	2: 
	A: 31-12-2023 (*)
	P: 31-12-2023 (*)


	date01: 
	d_F: 31
	m_F: 12
	y_F: 2024

	4: 
	1_GT: 359198
	2_GT: 
	3_GT: 
	4_GT: 
	5_GT: 359198
	6_GT: 
	7_GT: 
	8_GT: 
	9_GT: 13491
	10_GT: 372689

	2: 
	1_GT: 7763
	5_GT: 
	2_GT: 
	6_GT: 
	3_GT: 
	7_GT: 
	4_GT: 7763
	9_GT: 364926
	10_GT: 372689
	8_GT: 364926

	3: 
	1_GT: 343882
	2_GT: 
	3_GT: 
	4_GT: 
	5_GT: 343882
	6_GT: 
	7_GT: 
	8_GT: 
	9_GT: 12425
	10_GT: 356307

	1: 
	1_GT: 26200
	5_GT: 
	2_GT: 
	6_GT: 
	3_GT: 
	7_GT: 
	4_GT: 26200
	9_GT: 330107
	10_GT: 356307
	8_GT: 330107

	5_ML: 

	3: 
	0: 
	1: 2024
	2: 2023 (*)

	1: 
	11_A7: 64459
	6_A7: 39213
	1_A7: 234967
	7_A7: 
	2_A7: 
	3_A7: 
	4_A7: 234967
	8_A7: 
	9_A7: 
	5_A7: 
	10_A7: 39213
	12_A7: 1137
	13_A7: 
	14_A7: 339776
	16_A7: 
	17_A7: 
	18_A7: 8578
	19_A7: 179209
	20_A7: 110163
	21_A7: 6486
	22_A7: -2736
	15_A7: 
	25_A7: -15316
	23_A7: 53392
	24_A7: 355092

	2: 
	11_A7: 58829
	6_A7: 4225
	1_A7: 201148
	7_A7: 
	2_A7: 112302
	3_A7: 
	4_A7: 313450
	8_A7: 
	9_A7: 
	5_A7: 
	10_A7: 4225
	12_A7: 29534
	13_A7: 
	14_A7: 406038
	16_A7: 
	17_A7: 
	18_A7: 2858
	19_A7: 121269
	20_A7: 141468
	21_A7: 4793
	22_A7: 795
	15_A7: 
	25_A7: 86849
	23_A7: 48006
	24_A7: 319189

	3_ML: Het kleine negatieve resultaat over 2024 is voornamelijk het gevolg van extra personeelskosten door de langdurige uitval van een medewerker en de bijbehorende vervangingskosten.
	JV: 
	_MLT: 
	knop: 




